
 

L’Institut Paoli-Calmettes, établissement de santé privé à but non lucratif spécialisé dans la lutte 
contre le cancer, est un acteur de référence à l’échelle régionale et nationale. Basé à Marseille, il 
mobilise aujourd’hui plus de 2 300 professionnels engagés autour de missions de soin, de recherche et 
d’enseignement. 

La crèche de l’Institut accueille chaque jour 52 enfants âgés de 3 mois à 4 ans, répartis en quatre 

unités de vie, dans un cadre bienveillant et sécurisé, propice à l’éveil, à la socialisation et au 

développement de l’enfant. 

Missions principales:   

 Assurer l’encadrement quotidien d’un groupe d’enfants en respectant leur rythme individuel 

(sommeil, repas, développement moteur et affectif). 

 Veiller à l’accueil des enfants dans un environnement chaleureux, sécurisé et adapté à leurs 

besoins, dans le respect des protocoles d’hygiène et de sécurité. 

 Participer à l’organisation et à l’animation des activités éducatives et ludiques favorisant 

l’éveil, l’autonomie et la socialisation. 

 Contribuer à la qualité de l’accueil des familles : établir une relation de confiance, assurer 

une transmission quotidienne bienveillante et professionnelle. 

 Collaborer étroitement avec l’équipe pluridisciplinaire (éducateurs, puéricultrice, infirmière, 

médecin, etc.) pour garantir une prise en charge globale et individualisée de chaque enfant. 

 

Profil recherché  

🎓 Diplôme d’auxiliaire de puériculture D.E 
Une expérience réussie en crèche est souhaitable 
 

Vos soft skills font la différence ! 

 Bienveillance et écoute 

 Patience et diplomatie  
 Esprit d’équipe et adaptabilité 

 Rigueur et fiabilité 
 

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE H/F 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Intéressé(e) ? On attend votre candidature !  

Merci d’envoyer votre CV à l’adresse suivante :  

DESBARBIEUXL@ipc.unicancer.fr  

 

📍 Lieu : Marseille 

📅 Contrat : CDI   

📢 Disponibilité : Immédiate 

💰 Rémunération 26/27 K€ 

♿  Poste ouvert aux personnes en situation de 

handicap 

 

 

Les + :  

Restaurant d’entreprise, CSE… 

Parcours d’onboarding, montée en 

compétences et formation 


