Rejoignez

L'INSTITUT PAOLI CALMETTES (IPC), Centre Régional de Lutte Contre le Cancer situé a Marseille, est
un des acteurs majeurs dans la Lutte contre le Cancer en France.

Etablissement privé a but non lucratif, I'IPC mobilise aujourd’hui prés de 2300 personnes dans plus de
150 métiers différents pour assurer une mission de service public a travers le soin, la recherche et
I’enseignement.

La Créche hospitaliere de I'institut Paoli-Calmettes, La Pépiniere (52 berceaux), propose un accueil des
enfants des I'age de 3 mois et jusqu’a 4 ans, du lundi au vendredi sur une amplitude horaire
d’ouverture élargie (6h45-20h15).

Afin de renforcer la ligne managériale nous recherchons un(e) :

ADJOINT(E) A LA DIRECTION DE CRECHE H/F

L’adjoint(e) a la direction de créche a un réle prépondérant dans I'organisation de la structure. Il/elle
assiste la directrice de créche dans la totalité de ses responsabilités ou attributions. ll/elle est attentif
a la santé, la sécurité, mais aussi au développement et au bien-étre des enfants accueillis. Il/elle
assure une qualité d’accueil continue, prend le relais de la direction et intervient en soutien a
I’équipe terrain. Il/elle accueille chaque professionnel(le) avec bienveillance, veille a son intégration

et I'accompagne dans sa montée en compétences.

Le poste, physiquement positionné au sein de la creche, est rattaché au P6le RH en charge de la

santé, des conditions et de la qualité de vie au travail.

Missions principales:
En collaboration avec la direction de la structure et dans le respect du cadre réglementaire,
I'adjoint(e) a la direction :

e Contribue a la gestion administrative, technique, logistique et financiere de I’Etablissement
d’Accueil de Jeunes Enfants

e Organise le quotidien des professionnels, des familles et autres interlocuteurs



e Participe a I’élaboration et garantit le projet d’établissement selon I'article R2324-29 du code
de la santé publique

e Contribue a la gestion et au management d’une équipe de 20 professionnels

e Assure avec I’équipe la cohérence de I'action éducative

e Favorise le développement et I'épanouissement de I'enfant

e Participe a la rédaction et la mise en place du reglement de fonctionnement

e Veille a la coordination et a la coopération interne et externe

Profil recherché

g Diplome d’Etat d’Infirmier(e) exigé et préférentiellement Dipléme d'Etat d'Infirmier(e)
Puériculteur/trice, ou Dipldme d'Etat d'Educateur de Jeunes Enfants
Une expérience sur un poste similaire et en management sont souhaités

Vous maitrisez :
e Les outils informatiques

Vos soft skills font la différence !

e Rigueur, sens de I'organisation
e Engagement professionnel et sens des responsabilités
e Esprit d’équipe et adaptabilité et secret professionnel

Les +:

Restaurant d’entreprise, parking et
participation au transport, CSE...

Parcours d’onboarding, montée en
compétences et formation

- @ Lieu : Marseille

Contrat : CDI

< Disponibilité : Immédiate
& Rémunération : 35K € +

reprise d'ancienneté possible

& Poste ouvert aux personnes Intéressé(e) ? On attend votre candidature !
en situation de handicap

DESBARBIEUXL@ipc.unicancer.fr




