Rejoignez

A I'Institut Paoli-Calmettes, établissement de référence en cancérologie, I'excellence
des soins est au coeur de notre engagement. En réanimation, nous nous mobilisons chaque
jour pour offrir a nos patients une prise en charge experte, personnalisée et humaine, dans
un environnement a la pointe de I'innovation médicale et technologique.

Rejoindre notre équipe de réanimation, c’est intégrer un service dynamique ou la qualité, la
technicité et ’'accompagnement du patient sont une priorité. C'est aussi bénéficier d’'un cadre
de travail stimulant, d’'un accompagnement a la formation continue, et d’opportunités de
développement professionnel au service du soin, de la recherche et de I'innovation en

oncologie.

INFIRMIER(ERE) DIPLOME(E) D’ETAT EN SERVICE DE REANIMATION/SOINS CONTINUS (F/H)

Missions principales:

Dans le cadre de la prise en charge globale des patients en cancérologie et de leurs proches,
I'Infirmier de réanimation assure et garantit la continuité et la qualité des soins dans les
domaines curatifs, préventifs, relationnels et de maintenance, que ce soit en situation :

e De détresse vitale,

e D’insuffisance circulatoire,

e D’insuffisance respiratoire aigle,
e D’insuffisance rénale aigle,

e De défaillance neurologique

e De dénutrition

e De sédation

e D’accompagnement en fin de vie.



Formation initiale et continue :

Maintien et développement des compétences grace a un acces facilité aux formations
spécifiques (prise en charge en réanimation, gestes d’urgence, plaies et cicatrisation,
communication positive) et a la possibilité de préparer un DU de soins infirmiers en

réanimation.

Profil recherché
¥ Infirmier(e) Diplomé(e) d’Etat

Une premiére expérience en service de réanimation, de soins intensifs, ou en

environnement aigu est fortement appréciée

Vos soft skills font la différence !
e Rigueur, sang-froid et capacité d’adaptation face aux situations d’urgence.
e Sens de l'organisation et de la priorisation des soins

e Esprit d’équipe indispensable

Les +:

Restaurant et créche d’entreprise, parking et
participation au transport, télétravail, CSE...

Parcours d’onboarding, montée en
compétences et formation

A Lieu : Marseille
Contrat : CDI/ CDD en 12h /1

week-end sur 2

% Disponibilité : Immédiate

6 Rémunération : 34/37 K€

Intéressé(e) ? On attend votre candidature !



