
 

 L’Institut Paoli-Calmettes, établissement de référence en cancérologie, la transformation 
numérique est au cœur de notre ambition : offrir à chaque patient une prise en charge 
toujours plus personnalisée, fluide et sécurisée, tout en accompagnant nos 2 300 
collaborateurs dans leurs missions quotidiennes. 

Rejoindre notre Equipe Paie aujourd’hui, c’est contribuer activement à cette dynamique 
d’excellence, en participant à la qualité de vie de nos salariés 

 

 

 

Missions principales:   

Intégrer l’équipe Paie, c’est intégrer une équipe dynamique de cinq gestionnaires de paie 

Vos missions seront les suivantes :  

 Assurer le flux ainsi que le recouvrement des d’IJSS 

 Prendre en charge l’ouverture des dossiers prévoyance et le suivi des paiements  

 Assurer le remplacement partiel des Gestionnaires paie pendant leurs vacances 

 

Votre profil :  

Diplômé d’un titre de gestionnaire de paie et vous débutez dans le métier ? Ou Titulaire d’une 

formation RH avec une première expérience en paie de minimum 3 ans. 

Vous avez une appétence pour les outils informatiques et particulièrement pour Excel (vous 

pratiquez les formules de base et les recherches V). 

 

Vos soft skills font la différence ! 

 Rigueur, organisation & autonomie,  

 Adaptabilité et réactivité,  

 Esprit d’équipe & qualités relationnelles,  

 Sens de l’initiative & proactivité. 

 Aisance avec Excel et les outils informatiques 

GESTIONNAIRE PAIE H/F CDD 6 mois 



 

Vous travaillerez en étroite collaboration avec les autres pôles du département des Ressources 

Humaines et serez amené à côtoyer différents publics dans une logique d’amélioration continue. 

 

 

  

 

Intéressé(e) ? On attend votre candidature !  

Merci d’envoyer votre CV à l’adresse suivante : 

cassara@ipc.unicancer.fr  

 

· 📍 Lieu : Marseille 

 📅 Contrat : CDD, temps plein, 6 

mois 

 📢 Disponibilité : 1er juin 2025 

 💰 Rémunération : 27-28K€  

♿  Poste ouvert aux personnes en 

situation de handicap 

 

 

Les + :  

Restaurant, parking et participation au 

transport, CSE  

 Parcours d’onboarding, montée en 

compétences et formation interne 


