
 

 L’INSTITUT PAOLI CALMETTES (IPC), Centre Régional de Lutte Contre le Cancer situé à Marseille, est 
un des acteurs majeurs dans la Lutte contre le Cancer en France. 
 
Etablissement privé à but non lucratif, l’IPC mobilise aujourd’hui près de 2300 personnes dans plus de 
150 métiers différents pour assurer une mission de service public à travers le soin, la recherche et 
l’enseignement. 
 

 

 

 

Contexte :  

L'Institut recherche un community manager en stage pour rejoindre notre service communication 

composé de 10 personnes. Sous la supervision d'un chef de projet digital, vous participerez 

activement à la mise en œuvre de notre stratégie de communication. 

 

Missions principales:   

 Participation à la création d'une stratégie social média. 

 Création de visuels pour la communication externe et interne. 

 Création de vidéos. 

 Animation d'une communauté de plus de 30 000 personnes sur Facebook, Instagram, LinkedIn, 

Bluesky, TikTok et YouTube. 

 Rédaction d'articles pour notre site web. 

 Engagement et interaction avec nos communautés. 

 Prises de photos lors d'événements. 

 

Profil recherché  

🎓 Étudiant en communication, marketing digital ou domaine similaire (Bac+3 à Bac+5). 

 

 

 Vous maîtrisez :  

COMMUNITY MANAGER (F/H) 

 

 



 Expérience souhaitée dans la gestion de réseaux sociaux. 

 Maîtrise des outils de création comme Canva. 

 Excellente écriture et orthographe. 

 Appétence pour le copywriting. 

 

Vos soft skills font la différence ! 

 Curiosité, créativité et esprit d'initiative. 

 Capacité à partager des idées et à travailler en équipe. 

 Avenant(e) et sociable, avec un bon sens de l’écoute. 

 

 

  

 

Intéressé(e) ? On attend votre candidature !  

Merci d’envoyer votre CV à l’adresse suivante : 

aidea@ipc.unicancer.fr  

 

· 📍 Lieu : Marseille 

 📅 Contrat : Stage 6 mois 

 📢 Disponibilité : Immédiate 

 💰 Rémunération : 660€/mois 

♿  Poste ouvert aux personnes 

en situation de handicap 

 

 

Les + :  

Restaurant et crèche d’entreprise participation 

au transport, … 

 Parcours d’onboarding, montée en 

compétences et formation 


