
 

 L’Institut Paoli-Calmettes, établissement de référence en cancérologie, la transformation 

numérique est au cœur de notre ambition : offrir à chaque patient une prise en charge 

toujours plus personnalisée, fluide et sécurisée, tout en accompagnant nos 2 300 

collaborateurs dans leurs missions quotidiennes grâce à des systèmes d’information 

robustes, évolutifs et performants.  

Rejoindre notre DSI aujourd’hui, c’est contribuer activement à cette dynamique d’excellence, 

en participant à la modernisation continue de notre infrastructure numérique au service du 

soin, de la recherche et de l’innovation.  

 

 

 

Missions principales:   

Intégré(e) au pôle Paie, ADP, et Contrôle de Gestion Sociale au sein de la DDRH, vous jouez 

un rôle clé dans la mise à jour de notre système outil RH.  

 Vos responsabilités seront les suivantes :  

 Assurer la mise à jour des compteurs sur les différents outils 

 Assurer la mise à jour de l’organigramme sur les différents outils 

 Gérer les accès et les habilitations 

 Formaliser les procédures, modes opératoires. 

 S’assurer de la conformité des données 

Vous travaillerez en étroite collaboration avec les autres pôles de l’IPC, dans une logique 

d’amélioration continue. 

 

 

 

 

CHARGE DE MISSION RH (F/H) 



Profil recherché  

🎓 Bac +5 (ou équivalent), vous justifiez d’au moins 3 ans d’expérience dans un 

environnement Paie - GTA. 

 Vous maîtrisez :  

Connaissance de la paie et de la GTA 

Pack office 

Connaissance de TEAMS RH apprécié 

Vos soft skills font la différence ! 

 Rigueur, organisation & autonomie,  

 Adaptabilité et réactivité,  

 Esprit d’équipe & qualités relationnelles,  

 Sens de l’initiative & proactivité.  

 

 

  

 

Intéressé(e) ? On attend votre candidature !  

Merci d’envoyer votre CV à l’adresse suivante : 

drh_recrutement@ipc.unicancer.fr  

 

· 📍 Lieu : Marseille 

 📅 Contrat : CDD, temps plein, 6 

mois 

 📢 Disponibilité : Immédiate 

 💰 Rémunération : 30/32K€ 

♿  Poste ouvert aux personnes en 

situation de handicap 

 

 

Les + :  

Restaurant et crèche d’entreprise, parking et 

participation au transport 

Parcours d’onboarding, montée en 

compétences et formation 


