Rejoignez

A I'Institut Paoli-Calmettes, établissement de référence en cancérologie, la qualité de nos
infrastructures est essentielle pour garantir aux patients une prise en charge optimale et sécurisée, et

pour soutenir nos équipes dans leur quotidien.

Rejoindre notre service Travaux aujourd’hui, c’est participer activement a cette exigence d’excellence
en contribuant a la modernisation, la maintenance et au développement de nos batiments et

équipements.

ADJOINT INGENIEUR TRAVAUX (F/H)

Missions principales:

Sous la responsabilité de I'ingénieur en chef, vous organisez et supervisez les travaux sur site, en
collaboration étroite avec le conducteur de travaux, dans un environnement hospitalier dynamique,

exigeant et porteur de sens.

Vos responsabilités seront les suivantes :

¢ Assurer la coordination avec les maitres d’ceuvre et les bureaux d'études (BE) pour chaque opération,
¢ Interagir avec I'ensemble des parties prenantes afin de garantir la bonne réalisation des chantiers,

* Participer aux phases de programmation des projets et suivre leur exécution jusqu’a leur livraison,

¢ Collaborer étroitement avec le service de la commande publique pour les appels d’offres, I'analyse

des candidatures et le suivi des contrats,

¢ Veiller au respect des contraintes réglementaires en matiére de sécurité, en lien avec les bureaux de

controle, SPS et CSSI,
* Garantir le respect des budgets validés pour chaque opération,

* Suivre les consommations énergétiques et favoriser I'intégration de technologies innovantes visant

a optimiser les performances énergétiques.



Vous évoluerez dans un environnement hospitalier exigeant, aux enjeux techniques variés et
stratégiques.
Une bonne capacité d’analyse, un sens de la coordination ainsi qu’une approche proactive en matiere

d’innovation et de maitrise énergétique seront fortement appréciés.

Profil recherché
Vous justifiez d’au moins 5 a 10 ans dans le batiment

Une connaissance du milieu hospitalier souhaitée mais non indispensable.

Vos soft skills font la différence !

e Communication claire & impactante,

¢ Leadership, sens de I'organisation & gestion des priorités,
¢ Résolution de problemes & prise de décision rapide,

¢ Négociation & orientation résultats.

Les +:

Restaurant et creche d’entreprise, parking et
participation au transport, télétravail, CSE...

Parcours d’onboarding, montée en
compétences et formation

A Lieu : Marseille

Contrat : CDI statut cadre temps
plein

<% Disponibilité : Immédiate

6 Rémunération : 45/50 K€

& Poste ouvert aux personnes en
situation de handicap Intéressé(e) ? On attend votre candidature !



