Rejoignez

L'Institut Paoli-Calmettes, établissement de référence en cancérologie, place la rigueur
financiére et la maitrise de son activité au coeur de sa stratégie, au service d’une prise en

charge toujours plus performante et centrée sur le patient.

Rejoindre le Département Pilotage de I’Activité et de la Performance aujourd’hui, c’est
contribuer activement a cette ambition, en assurant une gestion précise, fiable et réactive de

la facturation et du suivi des recettes.

COMPTABLE FOURNISSEURS (F/H)

Missions principales:

Intégré(e) au Département Pilotage de I’Activité et de la Performance, et sous la
responsabilité directe du Responsable comptable, vous évoluez au sein d’'une équipe de 5

collaborateurs, dans un environnement structuré, collaboratif et en constante évolution.
Vos responsabilités seront les suivantes :

e Traiter et enregistrer les factures fournisseurs dans le respect des procédures
internes,

e Controler et saisir les notes de frais,

e Effectuer les rapprochements bons de réception / factures,

e C(Classer les factures et assurer un archivage rigoureux,

e Solliciter régulierement les fournisseurs pour obtenir leurs situations de
compte, dans un objectif de régularisation des dettes,

e Réaliser le lettrage des comptes fournisseurs,

e Participer activement aux évolutions du systéeme d’information, notamment

lors des phases de test et de déploiement.



Profil recherché

¥ Titulaire d’un dipldme de niveau Bac a Bac+2 en comptabilité, vous justifiez idéalement
d’une premiéere expérience réussie dans un environnement similaire, et disposez de bases

solides en comptabilité générale et fournisseurs.

Vous maitrisez :

e Les outils informatiques comptables (ERP, idéalement Sage X3),
e Les fonctionnalités d’Excel pour le suivi et I'analyse des données,

* Les processus de traitement des factures, de rapprochements et de lettrage.

Vos soft skills font la différence !

e Rigueur, organisation & autonomie,
e Adaptabilité et réactivité,

e Espritd’équipe

Les +:

Restaurant et creéche d’entreprise, parking et
- ® Lieu ;: Marseille participation au transport, télétravail, CSE...
Contrat : CDI, temps plein Parcours d’onboarding, montée en

. el sres = - compétences et formation
< Disponibilité : Immédiate P

6 Rémunération : 28 3 30 k€

Intéressé(e) ? On attend votre candidature !




