Rejoignez

L'Institut Paoli-Calmettes, établissement de référence en cancérologie, place la rigueur
financiére et la maitrise de son activité au coeur de sa stratégie, au service d’une prise en

charge toujours plus performante et centrée sur le patient.

Rejoindre le Département Pilotage de I’Activité et de la Performance aujourd’hui, c’est
contribuer activement a cette ambition, en assurant une gestion précise, fiable et réactive de

la facturation et du suivi des recettes.

COMPTABLE CLIENTS (F/H)

Missions principales:

Intégré(e) au Département Pilotage de I’Activité et de la Performance, et sous la
responsabilité directe du Responsable comptable, vous jouez un rdle clé dans la gestion et le
suivi de la comptabilité clients.

Vous travaillez en étroite collaboration avec la référente comptabilité clients, au service

d’une gestion rigoureuse, réactive et fiable de I'activité financiere de I'Institut.
Vos responsabilités seront les suivantes :

e Assurer la facturation de la creche,

e Réaliser la saisie et la régularisation des opérations compte a compte dans le logiciel
hospitalier (HM),

e Controler les demandes de remboursement transmises par le bureau des entrées,

e Effectuer les remises de cheques,

e Gérer les cheques impayés,

e Saisir les encaissements et avances patients dans HM, y compris les cheques transmis
en direct a la comptabilité,

e Assurer le suivi et les relances des clients (hors patients),

e Réaliser le lettrage des comptes clients.



Profil recherché

¥ Titulaire d’un dipldme de niveau Bac a Bac+2 en comptabilité, vous justifiez idéalement
d’'une premiere expérience réussie dans un poste similaire, et disposez de connaissances

solides en comptabilité générale et clients.

Vous maitrisez :
e L'utilisation d’outils informatiques comptables (ERP, idéalement Sage X3),
e Les fonctionnalités d’Excel pour le traitement et I'analyse des données,

e Les processus de facturation, d’encaissement et de lettrage.

Vos soft skills font la différence !

e Rigueur, organisation & autonomie,
e Adaptabilité et réactivité,

e Esprit d'équipe & qualités relationnelles,

Les +:

Restaurant et creéche d’entreprise, parking et
participation au transport, télétravail, CSE...

- ® Lieu : Marseille

Contrat : CDI, temps plein Parcours d’onboarding, montée en

« Disponibilité : Immédiate compétences et farmation

6 Rémunération : 28 a 30 k€

Intéressé(e) ? On attend votre candidature !




