
            
    
 

Vous cherchez un poste FORMATEUR(TRICE) INFORMATIQUE (H/F) dans un centre de référence en 

cancérologie qui vous offre des avantages sociaux et des opportunités d’évolution professionnelle ? Alors cette 

offre est faite pour vous ! 

 

L’INSTITUT PAOLI CALMETTES (IPC), Centre Régional de Lutte Contre le Cancer situé à Marseille 9ème, en nous 

rejoignant, vous bénéficierez des avantages suivants : 
 

- Un restaurant d’entreprise, des espaces cafétéria, des parkings ou des aides au transport ;  
- Une mutuelle d’entreprise avec participation de l’employeur (65%) ; 
- Un Intéressement collectif et abondement à un Plan d’Epargne d’Entreprise 
- Un comité d’entreprise qui propose beaucoup d’offres ; 
- Un programme d’animations sportives et culturelles à l’attention des salariés ; 
- Un accompagnement dans votre intégration et votre évolution professionnelle. 

 

L’INSTITUT PAOLI CALMETTES est un des acteurs majeurs dans la Lutte contre le Cancer en France. 

Etablissement privé à but non lucratif, l’IPC mobilise aujourd’hui plus de 2 000 personnes dans plus de 150 

métiers différents pour assurer une mission de service public à travers le soin, la recherche et l’enseignement. 

 
Pour pallier à une absence temporaire et afin d’accompagner nos agents dans la bonne prise en main des logiciels 
métiers mis à leur disposition, nous recrutons un(e) : 

 

FORMATEUR(TRICE) INFORMATIQUE (F/H)    

CONTEXTE :  

La Direction de la Transformation du Numérique (DTN) intègre au sein du pôle Valorisation des data et des 
services, une équipe de formateurs informatiques. Celle-ci est en charge de former les utilisateurs des services 
médicaux, paramédicaux et administratifs à l’utilisation de tous les logiciels métiers de l’IPC. 

MISSIONS PRINCIPALES : 
Le formateur(trice) informatique a pour missions : 

 La réalisation des formations à l’utilisation des logiciels métiers, auprès des utilisateurs des services 
médicaux, paramédicaux et administratifs (nouveaux entrants et formation continue), sur site ;  
 

o Il(elle) recueille, enregistre et qualifie les besoins de formation transmis par l’encadrement des 
services et planifie les sessions de formation nécessaires ; 

o Il(Elle) gère en amont de la formation, le paramétrage fonctionnel de l’environnement de 
formation du logiciel concerné ; 

o Il(Elle) anime les sessions de formation en salle de formation ou au poste de l’agent à former 
et soumet un questionnaire de satisfaction en fin de session. 
 
 
 
 



            
    
 

 La participation à l’élaboration des contenus de formation, en collaboration avec les autres membres 
de l’équipe formation informatique, les référents métiers et/ou les chefs de projets DTN ; 
 

o Il(Elle) participe également de manière continue, à l’intégration des évolutions des logiciels, 
dans les cursus de formation formalisés par profil utilisateur ; 

o Pour cela, il(elle) est formé(e) par le chef de projets DTN ou le consultant de l’éditeur du 
logiciel aux évolutions nouvellement déployées ; 

PROFIL 

Compétences requises : 

o Aptitude dans l’utilisation des outils informatiques, notamment des logiciels métiers en santé 
o Connaissances en pédagogie 

 
Compétences appréciées : 

o La connaissance du milieu hospitalier et de l’environnement médical/paramédical serait un plus. 
o La connaissance des solutions métiers en santé suivantes serait appréciée : Hôpital Manager (DPI), 

Chimio Web, ArianeSX, Diamic... 

Doit également faire preuve des qualités humaines suivantes : 

o Aisance relationnelle 
o Bonne expression orale 
o Facilité d’adaptation 
o Capacité à travailler en équipe 
o Autonomie 

 

CONTRAT 

- CDD à temps plein de 9 mois (renouvellement possible) 
- Poste à pourvoir immédiatement 
- Salaire de base mensuel : 2 289,06 €   
- Poste ouvert aux candidats en situation d’handicap. 

 

 
 

SI VOUS ETES INTERESSE(E) PAR CE POSTE, un CV accompagné d’une lettre de motivation sont à 

envoyer par mail à : DRHrecrutement@ipc.unicancer.fr 
 

 


