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COMMUNIQUÉ DE PRESSE 

	
 

JOURNÉE PORTES OUVERTES 
à l’IPC pour la 3ème édition des 

Forums des emplois paramédicaux 

samedi 27 janvier 2024 
10h00 à 13h00 – Hall IPC1 

 

 
Marseille, le 12 janvier 2024. 
 
L’Institut Paoli-Calmettes, Centre de lutte contre le cancer de référence en région PACA, organise dans 
ses locaux la troisième édition des Forums des emplois paramédicaux le 27 janvier 2024, pour faire 
découvrir les opportunités de carrières, les contrats de professionnalisation et les propositions de 
stages longue durée dans tous les métiers du soin. 
Des professionnels accueilleront les visiteurs pour échanger, prodiguer des conseils, informer et faire 
connaître différents métiers à l’IPC : 
 

à Infirmièr(e) diplômé(e) d’Etat, 
à Infirmier(e) de bloc opératoire diplômé(e) d’Etat, 
à Infirmièr(e) anesthésiste diplômé(e) d’Etat, 
à Manipulateur-trice en électroradiologie médicale,  
à Aide-soignant(e), 
à Technicien(ne) de laboratoire, 
à Assistant(e) médical(e) – Secrétaire médical(e) 
à Auxiliaire de puériculture – Animatrice d’éveil 
à Kinésithérapeute 
à Psychologue 
à Diététicien(ne) 
à Assistant(e) de recherche clinique 

 
Les visiteurs auront la possibilité de se rendre dans les services cliniques, ambulatoires, l’imagerie, le bloc 
opératoire notamment. 
 
L’IPC, qui représente un cadre humain et professionnel performant et dynamique, recherche ses futurs 
collaborateurs tout en favorisant la diversité des recrutements, en veillant à accompagner ses jeunes recrues 
grâce à des programmes de tutorat, tout en mettant à disposition des moyens techniques à la pointe de la 
technologie. 
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L’IPC, qui est signataire de la Charte Unicancer, partage les valeurs communes aux Centres de lutte contre le 
cancer (CLCC), à savoir la solidarité, l’humanisme, l’innovation et la quête de l’excellence. C’est un 
établissement de santé privé d’intérêt collectif à but non lucratif, engagé dans une démarche 
environnementale, sociale, sociétale au bénéfice de ses collaborateurs, patients et partenaires. 
 
Parmi les avantages que propose l’Institut Paoli-Calmettes à ses salariés, une crèche, un restaurant 
d’entreprise, des espaces détente & cafétéria, des aides au transport collectives, du télétravail, la formation 
continue, des activités de bien-être (sportives, artistiques et culturelles) ainsi qu’une mutuelle d’entreprise avec 
participation de l’employeur et un CSE très dynamique. 
 
 
A propos de l’Institut Paoli-Calmettes (IPC) 
Fondé en 1925, l’IPC a été certifié par la Haute Autorité de Santé (HAS) en 2021 avec mention Haute Qualité 
de soins, le plus haut niveau de certification et accrédité Comprehensive Cancer Center par l’OECI 
(Organization of European Cancer Institute), en juin 2019. Avec près de 2 000 personnels médicaux et non 
médicaux engagés dans la prise en charge globale de l’ensemble des pathologies cancéreuses : recherche, 
soins médicaux et de support, enseignement et formation, l’Institut Paoli-Calmettes a réalisé plus de 
100 000 consultations et accueilli près de 12 000 nouveaux patients en 2022. Aux côtés de l’IPC, le CRCM 
s’inscrit dans une démarche durable de l’amélioration de la prise en charge et qualité de vie des patients grâce 
à l’identification et au développement de nouveaux traitements issus de programmes de recherche innovants 
dans le domaine du cancer. La prise en charge à l’IPC s’effectue exclusivement sur la base des tarifs de la 
sécurité sociale, les dépassements d’honoraires ne sont pas pratiqués dans l’établissement. L’IPC, qui est 
membre du réseau Unicancer, a établi des coopérations avec une vingtaine d’établissements de santé de la 
région. 
 
Pour plus d’informations : www.institutpaolicalmettes.fr 
 
 Contact presse : 
  _________________________________________________________  
 Elisabeth BELARBI – 06 46 14 30 75 
 belarbie@ipc.unicancer.fr 
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