
   

 
L’INSTITUT PAOLI CALMETTES (IPC), Centre Régional de Lutte Contre le Cancer situé à Marseille, est 
un des acteurs majeurs dans la Lutte contre le Cancer en France. 
 
Etablissement privé à but non lucratif, l’IPC mobilise aujourd’hui près de 2 000 personnes dans plus de 
150 métiers différents pour assurer une mission de service public à travers le soin, la recherche et 
l’enseignement. 
 
Dans le cadre d’un remplacement, nous recrutons un : 
 

REFERENT SANTE ET ACCUEIL INCLUSIF H/F 
 
 
ACTIVITES 
 
Les missions du référent en santé du jeune enfant sont définies en 8 points : 

- Apporter son concours à la mise en œuvre des mesures nécessaires à la bonne adaptation, au 
bien-être, au bon développement des enfants. 

- Veiller à la mise en place des mesures nécessaires à l’inclusion des enfants en situation de 
handicap, avec une affection chronique ou un problème de santé. 

- Participer à la conception d’un PAI avec la famille, le médecin traitant de l’enfant et l’équipe 
de l'EAJE. 

- Assurer des actions d’éducation et de promotion de la santé (nutrition, activité physique, 
sommeil, écrans.) auprès des professionnels. Veiller à ce que les parents puissent y être 
associés. 

- Contribuer au repérage des enfants en danger ou en risque de l’être. 
- Établir en collaboration avec la direction de l’établissement et la PMI les protocoles santé 

annexes au règlement de fonctionnement 
- Procéder quand c’est nécessaire avec l’accord des parents à un examen clinique de l’enfant en 

vue d’établir un diagnostic sur son état de santé ou son développement. 
- S’assurer pour chaque enfant de la remise à l’EAJE au moment de son admission d’un certificat 

médical attestant l’absence de toute contre-indication à la vie en collectivité établi par un 
médecin choisi par les parents.  

 
 
PROFIL 
 
La fonction de référent “ Santé et Accueil inclusif ” peut être exercée par : 
 

- Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matière de 
santé du jeune enfant (profil privilégié pour le recrutement) 

- Une personne titulaire du diplôme d'Etat de puéricultrice ; 
- Une personne titulaire du diplôme d'Etat d'infirmier disposant d'un diplôme universitaire en 

matière de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans à titre principal 
auprès de jeunes enfants comme infirmier.  
 

 
 
 
 



   

CONTRAT 
- Contrat à Durée Indéterminée à temps partiel 
- Vacation bi mensuelle de 2h en matinée 
- Salaire : à définir selon profil 
- Système de prime individuelle et d’intéressement avec abondement  
- Avantages sociaux : crèche, mutuelle, prévoyance, restaurant d’entreprise, parking, abonnement 
annuel RTM, CSE … 
- Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  
 
 

Si vous êtes intéressé(e) par ce poste, 
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et C.V.) à : 

chappef@ipc.unicancer.fr 

mailto:tresorerie@ipc.unicancer.fr

